ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICARA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 234, DE 23 DE JANEIRO DE 2023.

Dispée sobre a contratagdo por tempo
determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do dispositivo encartado no art. 37,
inciso IX da constituicdo federal e art. 26 da
constitui¢do estadual e da outras providéncias.

Considerando que a municipalidade vem adotando as medidas
necessarias na busca da realizagdo de concurso publico através
da terceirizagdo de atividades de apoio em busca da redugdo do
limite prudencial imposto pela Lei de Responsabilidade Fiscal
para, em ato continuo, realizar o concurso publico para
ocupagdo dos cargos aventados no presente projeto de lei;

Considerando que a edilidade publicou o DECRETO N° 052,
de 18 de outubro de 2022, no qual dispde uma série de medidas
visando a reducdo do gasto de despesa com pessoal e que no
presente projeto de lei ha diminuicdo dos quantitativos de
cargos anteriormente impostos na Lei 198/2021, restando
caracterizado que a municipalidade estd em busca de equilibrar
as financas com a manutengdo dos servigos publicos de
relevancia, razdo pela qual somente vai operar com a
quantidade estritamente essencial.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CAICARA DO
NORTE, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas conforme Lei Orgénica
Municipal faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, o Poder Executivo podera efetuar a
contratagdo de pessoal, por tempo determinado, nas condigoes
e prazos previstos nesta lei.

Art. 2°. Consideram-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

a) Assisténcia a situagdes de calamidade publica ou
emergéncia;

b) Combate a surtos endémicos;

¢) Substituigdo de servidor licenciado ou em férias, ou
preenchimento de cargos vagos em virtude de demissdo,
aposentadoria ou falecimento, desde que a auséncia do servidor
possa trazer evidente prejuizo para a administragdo publica;

d) Em face ao déficit de servidores efetivos no Municipio, ja
que ndo fora realizado concurso publico nos ultimos 15
(quinze) anos;

e) Execucdo de convénios, programas federais ou projetos
especiais;

f) Nos casos de necessidade do servigo de atendimento a
populagdo, enquanto ndo adaptado o plano de cargos dos
servidores do municipio e o consequente concurso publico.

Art. 3°. E de natureza administrativa e ndo contratual,
trabalhista ou funcional estatutdria, a contratacdo a que se
refere o artigo anterior.

Pardgrafo unico - A contratacdo a que se refere o art. 1° ndo
origina nem constitui qualquer vinculo trabalhista entre a
Prefeitura e o servidor contratado, mas exclusivamente de
natureza administrativa, na forma estrita desta Lei.



Art. 4°. As contratagdes serdo feitas por tempo determinado,
com duragdo ndo superior a 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo. e extinguir-se-a:

I - pelo término do prazo contratual;
II - por iniciativa do contratado;
III — por iniciativa do Municipio.

§1°. No caso do inciso II, a extingdo do contrato devera ser
comunicada com a

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§2°. A extingdo do contrato de que trata o inciso III ocorrera
em decorréncia da

conveniéncia ou oportunidade administrativa.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar por
prazo determinado, nos moldes desta Lei.

Art. 6°. As contratacdes somente poderdo ser feitas com
disponibilidade da dotacdo orcamentaria com saldo suficiente.

Art. 7°. O salario do contratado nfo serd superior ao do
servidor ocupante do cargo efetivo, ou correlato nos casos em
que ndo houver cargo de igual nomenclatura.

Art. 8°. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-
se-a sem direito a indenizagdo:

a) Pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa do Contratado ou Contratante.

Paragrafo unico - A extingdo do contrato, no caso da alinea
“b”, sera comunicada pela Administracdo Publica por escrito
ao contratado.

Art. 9°. O pessoal contratado, nos termos desta Lei, ficara
sujeito as normas disciplinares atinentes aos demais servidores
do Municipio e as infragdes disciplinares serdo apuradas
mediante sindicancia, assegurada ampla defesa.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo,
com seus efeitos a partir do dia 02 (dois) do més de janciro de
2023, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caicara do Norte/RN, 23
janeiro de 2023.

ALCELIO FERNANDES BARBOSA
Prefeito Municipal
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